OFFRE D'EMPLOI
Chargé(e) d’études « Programmes internationaux »

1. ENTREPRISE
* Raison sociale : ASTERS - Association Loi 1901
¢ Secteur d'activité : environnement
* Adresse : ASTERS - 84 route du Viéran - PAE de Pré-Mairy - 74370 PRINGY
Tél. 04.50.66.47.51 - Fax. 04.50.66.47.52 - e-mail. asters@asters.asso.fr

Présentation d'ASTERS :
ASTERS, conservatoire départemental d’espaces naturels de Haute-Savoie, assure des missions techniques sur I'étude et la
gestion de I’'environnement en Haute-Savoie (espaces, espéces, habitats) :

- gestion des neuf réserves naturelles nationales de Haute-Savoie,

- animation et gestion de sites naturels en propriété et par convention,

- expertises en matiere d’environnement,

- partenariat avec des collectivités, interventions dans des démarches de territoire,

- programmes internationaux et Gypaete barbu.

2. EMPLOI OFFERT
Chargé(e) d’études « Programmes internationaux »

Description du poste :

Le (la) chargé(e) d’études devra :

- assurer le suivi de deux programmes en cours, I'un transrégional « RhoMéo » et le second international sur la Loutre
- assurer une mission de veille et de prospective pour le montage de nouveaux programmes

- participer au montage et a la mise en ceuvre de ces nouveaux programmes et assurer leur bon déroulement

- assurer une veille sur les dispositifs européens existants

Missions, autonomie et responsabilité :
Placé sous I'autorité directe du directeur adjoint, il (elle) aura les missions et responsabilités suivantes :
* Programmes internationaux : il s’agit d’appuyer les chargés de mission pour le montage de programmes de coopération
dans le domaine des espaces naturels et de leur mise en oeuvre :
%  Programmes RhoMéo et Loutre : suivi administratif et financier de ces programmes en liaison avec la personne
référente, relations avec les financeurs, établissement des rapports, bilans d’action.
% Prospective : recherche et veille sur les différents types de programmes et de financements disponibles pour les
espaces naturels et information réguliere de I'équipe
% Montage et suivi de nouveaux projets

La mobilisation de personnels des autres cellules s’exerce en lien étroit avec leurs responsables qui en conservent I'autorité.

3. PROFIL RECHERCHE
e formation : niveau bac +4 ou 5 dans le domaine de I'environnement et/ou du développement des territoires
* savoir-faire :
- Expérience dans l'ingénierie de projet: montage, suivi, tableaux de bords, mobilisation des partenaires et des
financements, suivi de maitres d'ceuvre
- Montage de projet européen (Life +, ...) et connaissance des réglements communautaires en matiere de fonds
structurels,
- Connaissance dans le domaine de la gestion des espaces naturels, du développement territorial et du travail avec les
élus
- Maitrise des logiciels Word, Excel, Access, Mapinfo
- Maitrise des langues : anglais —niveau courant (lu/écrit/parlé)- et une autre langue alpine serait appréciée
*  savoir étre :
- Capacités d’autonomie, sens de 'organisation, respect des délais
- Sens de l'initiative, rigueur, méthodologie pour parvenir a ses objectifs
- Bonne capacité d’analyse et d’argumentation
- Capacité a travailler en équipe et en réseau
- AVlaise dans la prise de parole en public et dans les médias
- Bonrelationnel
- Réelle force de conviction



4. CONDITIONS D'EMPLOI

Salaire : Groupe D de la Convention Collective Nationale de I'Animation soit 1 689 euros brut/mois
Durée du travail : temps complet, horaires modulables

Lieu de travail : Pringy

Déplacements : réguliers, mobilité départementale

Type et durée du contrat : CDD d’un an pouvant évoluer vers un CDI

Permis de conduire B

5. TRAITEMENT DE L'OFFRE

CV et lettre de motivation manuscrite a envoyer directement a ASTERS - 84 route du Viéran - PAE de Pré Mairy -
74370 PRINGY (a I'attention de M. le Directeur) ou par E-mail : asters@asters.asso.fr

Réponse exigée avant le 15 aolit 2010. (Entretiens entre le 06 et le 10 septembre)

Prise de poste au 04 octobre 2010

Contacts, renseignements : ASTERS, 04.50.66.47.51, asters@asters.asso.fr



